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Monitorovacia a vyhodnocovacia sprava o Plane uplatiiovania Standardov dodrZiavania
zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani je spracovana na zéklade interné¢ho riadiaceho
dokumentu Zakladnej Skoly sv. Ladislava v Topoléanoch a narodnych Standardov
Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.

Této sprava sluzi pre potreby interného hodnotenia skoly a orgdnov kontroly.

1. Zakladné identifikacné udaje
e Nazov Skoly: Zakladna skola sv. Ladislava, Lipova 3868, 955 01 Topol'¢any
e Zriad’ovatel’: Rimskokatolicka cirkev — Biskupstvo Nitra

« Charakter §koly: plnoorganizovana ZS (1.-9. ro¢nik), cirkevna kola so vieobecne
pristupnym vzdelavanim

o Riaditel’ka Skoly: Mgr. art. Dominika Balkova

e Zodpovedné osoby za monitoring: Vedenie Skoly (riaditel’ka a zastupkyina Mgr.
Katarina Gardianova)

« Obdobie hodnotenia: Skolsky rok 2025/2026 (ro¢na revizia)

2. Vyhodnotenie plnenia zdsad a minimalnych zavizkov

V zmysle schvaleného Planu uplatiiovania Standardov $kola monitorovala dodrZiavanie
nasledovnych kl'icovych zésad:

« Silad so Standardami a legislativou SR: Skola Gspesne integrovala celoitatne
Standardy dodrZiavania zakazu segregacie do Skolského poriadku vo forme Dodatku &.
1. Vsetky postupy boli realizované tak, aby sa predchadzalo nepripustnému
oddel’'ovaniu deti.

o Preukazatelna informovanost: Text Standardov bol transparentne zverejneny na
webovom sidle §koly. Skola preukézatelne obozndmila zamestnancov aj zakonnych
zastupcov s prijatymi postupmi.

3. Vyhodnotenie realizacie konkrétnych opatreni

V hodnotenom obdobi Skola realizovala uceleny subor opatreni zameranych na eliminaciu
segregacie a podporu inkluzie, ktoré¢ zahfiali nediskriminacné organiza¢né riadenie,
diferencovanu pedagogicku podporu v heterogénnych triedach, efektivne vyuzitie personalnych
kapacit pedagogickych asistentov a Skolského psychologa a otvorené partnerstvo s rodinami a
komunitou. Tieto kroky zabezpecili rovny pristup ku vzdeldvaniu, transparentnost
rozhodovacich procesov a prirodzené mieSanie ziakov v triedach i v mimoskolskej ¢innosti.



3.1 Organizacné opatrenia

Zapis a prestupy: Pri zépise a prijimani novych ziakov Skola uplatiiovala transparentné
a nediskrimina¢né postupy. Vedenie Skoly riadne dokumentovalo prijaté rozhodnutia s
cielom udrzat’ vyvazené, heterogénne zloZenie tried.

Skupiny v rozvrhu: Skola preferovala zmiesané (heterogénne) skupiny. Homogénne
skupiny sa vytvarali vyhradne v individudlnych pripadoch na zaklade odporucania
centra poradenstva a prevencie alebo [VVP, nikdy nie hromadne pre celt skupinu.

Pristup k priestorom a materialom: Vsetky deti mali rovny pristup do vSetkych
Skolskych priestorov a k vzdelavacim pomodckam. Poc¢as monitoringu neboli zistené
ziadne neoddvodnené rozdiely v kvalite priestorov pre vybrané skupiny ziakov.

Prijimacie a administrativne postupy: Vsetky formulare a informacné materialy boli
formulované neutralne a nediskrimina¢ne. Rodi¢om, ktori to potrebovali, bola
poskytnuta priama pomoc s vyplnenim formularov.

3.2 Pedagogické opatrenia a podpora Ziakov

Implementicia podpornych opatreni: V praxi sa realizovali cielene nastavené
doucovania a Specialnym pedagdégom odporucené reedukacné postupy uplatiované
ucitel'mi a pedagogickymi asistentmi.

Formativne hodnotenie: Ucitelia aktivne diferencovali tlohy v rdmci heterogénnych
tried a pracovali s jasnymi kritériami ucenia a spitnou vizbou.

Spolupraca s poradenskymi zariadeniami: Odporacania poradenskych zariadeni boli
uplatinované prisne individudlne; Skola odmietla akékol'vek hromadné oddelovanie
skupin na zéklade jediného znaku.

3.3 Personalne opatrenia

Odborna podpora: Skola koordinovala a podla potrieb planu riadne zaradila do
procesu pedagogickych asistentov a Skolského psychologa.

Rozvoj zamestnancov: Bol naplneny ro¢ny plan vzdelavania zamestnancov.
Pedagogicky zbor sa vzdelaval v oblasti inkluzivnych stratégii, spolupraci s rodinou
a pracou v zmieSanych triedach.

3.4 Spolupraca s rodinou a komunitou

Rodi¢ovska komunikacia: Rodi¢ovské zdruzenia boli organizované spolo¢ne pre celé
ro¢niky, nikdy nie oddelene podl'a vykonnosti Ziakov. Informacie boli pre rodicov
dostupné v online aj offline forme.

Komunitné aktivity: V priestoroch skoly uspesne prebiehali kruzky, projekty a aktivity
v spolupraci s CVC a ZUS, kde sa prirodzene miesali deti z roznych tried a prostredi.



e RiesSenie podnetov: V hodnotenom obdobi neboli na riaditel'stve Skoly zaevidované
ziadne oficialne staznosti ani podnety upozoriiujuce na nepripustné formy oddel'ovania
alebo diskriminacie.

« Partnerské subjekty: Skola aktivne spolupracovala s NIVAM, Regionalnym centrom
podpory ucitel'ov, CPP a zriad’ovatel'om.

5. Zaverec¢né vyhlasenie

Zakladna $kola sv. Ladislava v Topol'¢anoch uspesne implementovala Standardy dodrziavania
zékazu segregacie do svojho Skolského poriadku (Dodatok ¢&. 1). Standardy pre priestorovii
desegregaciu, organizatni desegregaciu, socialnu desegregaciu aklimu a vzdelavanie
zamestnancov boli plne dodrzané. Postupy sSkoly su v plnom sulade s legislativou SR
a medzinarodnymi dohovormi o pravach dietata.

Spravu vypracoval: Mgr. art. Dominika Balkova, riaditel’ka Skoly

Datum uverejnenia spravy: 8.9.2026



