ZS sv.Ladislava, Lipova 3868, Topolc¢any 955 01

Hodnotenie aktualizacného vzdelavania

v oblasti nového kurikula, inkluzivneho vzdelavania, digitalnych zru¢nosti
pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS sv.Ladislava

Aktualizacného vzdeldvania sa zucastnilo 29 ucastnikov- pedagogickych a odbornych zamestnancov
ZS sv. Ladislava (dalej len PZ a 0Z).

Vzdelavanie prebiehalo v 2 skupindch od marca do maja. V rozsahu 20 hodin kazda skupina
absolvovala témy z kazdej oblasti, kombinovanou formou. V oblasti nového kurikula 6 hodin, v oblasti
inkluzivneho vzdeldvania 4 hodiny a v oblasti digitalnych zru¢nosti 10 hodin.

Lektorsky bolo zabezpecené internymi zamestnancami v pocte 16 hodin a externym lektorom- 4
hodiny. Vietci lektori spiiiali kvalifikatné predpoklady. A vietci Uéastnici splnili podmienky ukonéenia
vzdeldvania.

Vychadzajuc z hodnotiacich dotaznikov, méZzeme skonstatovat spokojnost Ucastnikov s obsahom

i formami vzdeldvania. A tiez vzhladom na to, Ze ziskané poznatky, skisenosti a zru¢nosti vacsina
Ucastnikov povazuje za pouzitelné vo svojej pracovnej ¢innosti, hodnotime ciele Programu
aktualiza¢ného vzdeldvania v oblasti nového kurikula, inkluzivneho vzdeldvania, digitalnych
zruénosti PZ a 0Z Z8 sv.Ladislava v $k.roku 2022/2023 ako splnené.

Mgr. Janka BoSanska
odb.garant AV

Podrobnejsie informacie k otazkam Hodnotiaceho dotaznika aktualizacného vzdeldvania:
Stupnica:

hodnota 5- som Uplne spokojna/y

hodnota 4- som spokojna/y

hodnota 3- som skor spokojna/y

hodnota 2- som skdr nespokojna/y

hodnota 1- som nespokojna/y

hodnota 0- som Uplne nespokojna/y

Otazka €.1: Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohfadom na obsah jednotlivych tém vzdelavania?
Z 29 ucastnikov, ohodnotilo 23 0s6b (79,31 %), maximalnym poctom bodov 5. Z ponuknutej Skaly
dalej 5 ucastnikov (21,74 % ) pridelilo 4 body a 1 Géastnik dal 3 body.

Tymto povaZujeme obsah vzdelavania s ohfadom na obsah jednotlivych tém za vhodne zvoleny
a aktualny pre ucastnikov vzdelavania.

Otazka €.2: Ako hodnotite rozsah a Uroveri odbornych vedomosti lektorky/ lektora?

23 z opytanych bolo Uplne spokojnych a pridelilo 5 bodov. 6 G¢astnikov pridelilo hodnotu 4-som
spokojna/y.

Opit teda 79,31 % ucastnikov vyjadrilo spokojnost tiplna s rozsahom a troviiou odbornych
vedomosti lektorov a ohodnotili ich najvy$sou moZnou hodnotou.




Otazka ¢.3: Ako hodnotite formy a metddy vzdeldvania ?

Z 29 Ucastnikov 22 bolo maximalne spokojnych a dalo 5 bodov a 7 U¢astnikov dalo po 4 body, ¢o tiez
vyjadruje spokojnost.

Vysokému poctu ucastnikov -75,86% uplne vyhovovali zvolené metody a formy a 24,14 %
uéastnikov tiez vyjadrilo nie sice uplnu, ale spokojnost.

Otazka €.4: Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdeldavania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie
vzdeldvania?

Tejto otdzke pridelilo 20 0s6b -maximum 5 bodov a 9 0s6b po 4 body.

Tento fakt poukazuje na skutoc€nost, Ze nie je jednoduché vyhoviet podmienke, Ze AV sa ma
realizovat len v pracovnom ¢ase zamestnancov, ak sa pracovna doba ucitelov a vychovavatelov, prip.
asistentov vzdjomne vylucuje.

Z odpovedi v tomto dotazniku, casovy harmonogram vysiel ako ,,najslabsi ¢lanok”, hoci
percentudlne vyjadrenie hovori, Ze 68,97 % PZ a OZ je uplne spokojnych a 31,03% spokojnych.

Otazka ¢.5: Ako hodnotite vyuZivanie digitdlnych technolégii pri vzdelavani?

23 Gcastnikov z opytanych vyjadrilo piatimi bodmi Uplnd spokojnost, 4 opytani boli spokojni- dali 4
body, 1 uviedol odpoved, Ze bol skor nespokojny — dal 2 body a 1 Ucastnik bol nespokojny-
ohodnotil odpoved jednym bodom.

KedZe dotaznik bol anonymny, a neposkytoval bliZSie informacie, nevieme objektivne vyhodnotit v
¢om tkvie nespokojnost. Opit viak méZeme skonstatovat, Ze vicsina -27 Gcastnikov sa vyjadrilo
pozitivne.

V dalsich otazkach sa odpovedalo ano- nie, alebo mohli Gc¢astnici AV doplnit volné odpovede.

Na otdzku Cislo 6, 7 a 8 odpovedali vietci respondenti, teda 100% ucastnikov — ano.
ModZeme teda konstatovat, Ze vetci Géastnici:
- hodnotili atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvorivi ( Otazka ¢.6 )
- povazovali lektora za experta v danej obsahu vzdelavania ( Otazka ¢.7)
- vyjadrili sa, Ze mali dostatocny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skisenosti
prip. zrucnosti. (Otazka ¢.8 )

Otazka €.9: PovaZujete nadobudnuté poznatky, skusenosti a zrucnosti za vyuZitelné vo Vasej
pracovnej Cinnosti?

28 0s0b z 29 odpovedalo, Ze dno. Jeden- nie. Kladnu odpoved’ u 96,55 % Ucastnikov povazujeme za
mimoriadny Uspech AV.

Je potesujuce a perspektivne, ak zamestnanci povazuju nadobudnuté poznatky, skdsenosti

a zruc€nosti za vyuzitelné vo svojej pracovnej ¢innosti. Tym sme ciele AV naplnili v plnej miere.

Otazka €.10: PovaZujete nadobudnuté poznatky, sktisenosti a zrucnosti za vyuZitelné vo Vasom
profesijnom rozvoji?

28 0s6b z 29 odpovedalo, Ze dno. Jeden- nie. Pozitivnu reakciu u 96, 55 % ucastnikov povazujeme za
optimisticky zaver AV.

Ak pedagogicki a odborni zamestnanci povazuju nadobudnuté poznatky, skisenosti a zrucnosti za
vyuzitelné vo svojom dalSom profesijnom rozvoji, je predpoklad, Ze budi mat zaujem aj o dalie
vzdeldvanie a sebarozvoj, Ci uz organizované hromadnou formou, alebo individualnou.




